
 
 
 
 Mü nster, 30. September 2024 
RATSANTRAG 
 

Engagement, Motivation, Gesündheit ünd Kompetenz der 
sta dtischen Mitarbeitenden fo rdern 
 
Der Rat der Stadt Mü nster mo ge beschließen: 
 

Die Verwaltüng legt einen ja hrlichen Bericht fü r die wesentlichen Abteilüngen der 
Stadtverwaltüng ünter Berü cksichtigüng von folgenden Faktoren vor: 

 
 Krankenstandsbericht 
 Weiterbildüngsaktivita ten 
 Vakante Stellen 

 
 
Begründung: 
 
Die Sta rke ünd Handlüngsfa higkeit der o ffentlichen Verwaltüng bemisst sich vor allem an der 
Kompetenz ünd Leistüngsfa higkeit ihrer Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Eine 
mitarbeiterorientierte Personalpolitik ist ein wesentlicher Schlü ssel, üm die Arbeitspla tze in den 
Beho rden zükünftsgerecht aüszügestalten, Fachkra fte zü sichern ünd Bescha ftigte zü motivieren 
ünd zügleich die Attraktivita t der Verwaltüng als Arbeitgeber zü steigern. Unter 
Berü cksichtigüng knapper Ressoürcen ünd heraüsfordernder Rahmenbedingüngen ist es dann 
wichtig, best practise innerhalb der Verwaltüng anzüerkennen, aber aüch einen Blick ünd 
Maßnahmen dorthin zü lenken, wo sie notwendig sind ünd praktische 
Umsetzüngsmo glichkeiten aüfzüzeigen. 
 
Es geht darüm, eine voraüsschaüende, mitarbeiterorientierte Personalpolitik zü betreiben. 
Physische ünd psychische Gesündheit sind ein wesentlicher Faktor fü r Motivation ünd 
Leistüngsfa higkeit der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter. Das Einhalten von Arbeits- ünd 
Gesündheitsschütz, gezielte Maßnahmen zür Gesündheitsfo rderüng ünd eine wertscha tzende 
Fü hrüngskültür tragen hierzü bei. 
 
Kompetente Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter bringen nicht nür Fach- ünd Erfahrüngswissen 
ein, sie werden im Sinne einer strategischen Personalplanüng aüch fü r kü nftige Anforderüngen 
qüalifiziert. Lebenslanges Lernen ünd ein systematisches Wissensmanagement sichern das 
notwendige Know-how in Verwaltüngen.  
 
Nicht zületzt sollen Voraüssetzüngen fü r ein Arbeitsklima geschaffen werden, das Leistüng, 
Motivation ünd Gesündheit der Mitarbeiterinnen ünd Mitarbeiter fo rdert. Der Bericht bildet eine 
Gründlage fü r einen Praxisreport ünd Handlüngshilfe mit Beispielen fü r eine moderne 
Personalpolitik der Zükünft. 
 
 
Gez. 
Stefan Weber ünd Fraktion 


